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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Abigail Andrea Rios Mena /

PERIODO QUE INFORMA: Diciembre 2023 / /

N° DE BOLETA : 27 / / MONTO BRUTO : 464.6077/

PROGRAMA : Programa Mujeres Jtig?é Hogar
iITEM : 215.21.04.004.00 /

CENTRO DE COSTO : 04-06.91.04

CARGO : Profesional ﬁpoyo Programa Comunal Mujeres Jefas de Hogar {PMJH)

FUNCIONES:
1. Colaborar en elaboracién de diagnésticos en relacién a tematicas del programa.

2. Colaborar en la construccion y disefio del proyecto comunal segin pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por SernamEG.

3. Apoyo en la implementacién dei programa a nivel local en sus diferentes etapas {planificacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién),

4, Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas
presentes, para articular actividades y apoyos en el ambito del fomento productivo-econdmico, acceso al financiamiento y
espacios de comercializacién para fortalecer los emprendimientos de trabajadoras por cuenta propia, como a su vez generar
apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso a la oferta que apoye la insercidn laboral. Participar u organizar
mesas vinculantes de las redes.

5. Establecer y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y micro presentes en la comuna, a
objeto de hacerlos participes en el proceso de intermediacidn e insercién laboral, como de apoyo a iniciativas de
emprendimientos.

6. Gestionar con departamentos municipales, medidas y acciones que permitan mejorar Ja gestion del prdgrama.
Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos,
articular oferta etc.

7. Establecer comunicacién con organizaciones de la sociedad civil (ONG, organizaciones territoriales y funcionales)
que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

8. Otorgar informacién y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica para mujeres del
programa.

9, Apoyo a la contraparte municipal para dar cumplimiento con todos los compromisos asumnidos en el proyecto
comunal.

10. Ermisidn de informes en forma periddica, entregando informacién oportuna, solicitando por Sernam&G.

11. Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SernamEG Regional y/o Nacional.

12, Ejecutar los talleres de formacidn para el trabajo.

i3, Ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también actividades grupales y/o colectivas

entre las participantes para elaborar, afinar y complementar cada proyecto laboral.

14, Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
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Actividades del mes

N° Descripcion Medio de verificador
1 “Faria de Servicios de la Red Contra la Violencia de Fotografia. -
Recoleta”. Actividad realizada en Patronato (Sagrado
Corazén con Eusebio Lillo), en el marco de la
“Conmemoracién del dfa Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer”. .
2 Fiesta de los Derechos. Apoyo P. Nifiez y Juventud. Fotografia. /
“Derecho a un Medio Ambiente Sano y Feliz". s
3 Seminario Inclusion; Practicas Inclusivas de Colocacion | Fotografia. /
Laboral. .
1 Proceso de seleccion de 15 participantes para la Fotografia.
“Capacitacion de Cosmética Natural”. Recabar
informacion de contacto y generar planilla de
inscripcion. <

conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia
Contra la Muijer. Z6calo de la Municipalidad de Recoleta.
6 Entrega de certificados de participacién “Capacitacion Fotografia

Cosmética Natural”, : ,

7 Proceso de seleccion de 25 participantes para la Fotografia.
“Capacitacién de Gestidn del Negocio y Marketing
Digital”. Recabar informacién de contacto, generar

5 "Feria Municipal de Servicios de la Red Contra [a Fotografia
Violencia de Recoleta" en el contexto de la

planitla de inscripcion, y solicitar el espacio para la
realizacion de talleres presenciales.
8 Feria de Expositoras PMJH. Fotografia. /

9 Elaboracion de formulario Charla “Capacitacion en Fotografia.
Oficios. Fundacidn Cristo Vive”, y difusion en grupos de
WhatsApp. - /

10 Apoyo en la actividad “Parque a Parque”, en Parque Fotografia /
Santa Ménica. /
11 Llamados para citacion a reunion informativa con Fotografia. /
motivo de “Ferias Navidefias” /
12 Municipio Nocturno. Fotografia / /

~

13 “ Jornada de aproximacién a grupo focal de Fotografia.
emprendedores”, Perspectivas y experiencias de

instituciones y programas.
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